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1. Wprowadzenie

System monitorowania i ewaluacji wdrazania zapisow Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Strzelin na lata 2016 — 2021 (dalej: strategia) zostat
zaplanowany podczas warsztatéw z mieszkaricami na etapie tworzenia zapiséw strategii
i opisany w jej ostatnim rozdziale. Zaktada on, ze proces monitoringu i ewaluacji jest zadaniem
Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji, ktéry zostat utworzony réwniez na etapie opracowania
strategii i do ktérego zgtosili sie przedstawiciele nastepujacych instytucji: Komendy Powiatowej
Policji w Strzelinie, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelinie, Publicznego Zaktadu
Lecznictwa Ambulatoryjnego w Strzelinie, Rady Miejskiej Strzelina, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Stowarzyszenia Sw. Celestyna oraz dwdch sotectw (Sottys Wsi Muchowiec
i Sottys Wsi Kuropatnik). Spotkania Zespotu, zgodnie z planem, powinny odbywac sie co
najmniej raz w roku, najdogodniej w | kwartale, podsumowujgc wdrazanie strategii w roku
poprzednim. Spotkania majg charakter otwarty, co oznacza, ze kazdy, kto jest zainteresowany
tematem wdrazania strategii moze w nich uczestniczy¢. Spotkania Zespotu zwotuje Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzelinie, ktéry petni role koordynatora procesu monitoringu
i ewaluacji wdrazania zapiséw strategii. Sktad Zespotu w razie potrzeby moze zostac
rozszerzony.

Podczas corocznych spotkan Zespdt dyskutuje o postepach z wdrazania zapisow
strategii i uzgadnia wnioski i rekomendacje do dalszych etapéw wdrazania strategii, ocenia
stopien realizacji jej zapisow oraz zbiera materiaty potrzebne do przeprowadzenia ewaluacji
koncowej po pieciu latach od momentu uchwalenia strategii (I kwartat 2021 roku przewidziany
jako czas ewaluacji konicowej oraz rozpoczecie procesu aktualizacji zapisow strategii).
Rezultatem pracy Zespotu jest raport z postepédw w realizacji zapiséw strategii, zawierajgcy
informacje o wystgpieniu ewentualnych barier w realizacji strategii, ich powodow
oraz wprowadzonych srodkdw zaradczych. Raport powinien zawieraé¢ ogdlng ocene realizacji
zapisow strategii pod katem efektywnos$ci wdrazania poszczegdélnych celdéw (proporcji
naktadéw ludzkich, finansowych, rzeczowych etc. do osiggnietych rezultatéw), trafnosci (czy
dobdr celéw operacyjnych okazat sie trafny w realizacji celéw strategicznych) oraz skutecznosci
(czy zmierzone cele zostaty osiggniete). Zespdt kazdego roku najpdiniej do korica marca
opracowuje krétkie sprawozdanie z monitoringu i ewaluacji, zgodnie ze wzorem karty
monitoringu z zatgcznika nr 3 do strategii zwanej w tym raporcie syntetyczng kartg wynikow
monitoringu i ewaluacji.

W dniu 1 lutego 2017 roku odbyto sie | spotkanie Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji
Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta i Gminy Strzelin na lata 2016 — 2021.
Spotkanie zostato zwotane z inicjatywy Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Strzelinie, Pani Wfadystawy Maturlak. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele: Rady
Miejskiej w Strzelinie, Policji, Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Strzelinskiego Osrodka Kultury, Hufca Pracy i Sottysi. Spotkanie trwato dwie i po6t
godziny. Moderatorem spotkania byta Agata Bulicz.
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2. Koncepcja monitoringu i ewaluacji

System monitoringu i ewaluacji wdrazania zapiséw strategii zostat zaplanowany w sposdb,
ktéry umozliwia dokonanie analizy stopnia wdrazania strategii stosunkowo niewielkim
naktadem sit i $Srodkéw. Pozwala na uzgodnienie oceny trafnosci doboru zaplanowanych
priorytetéw i kierunkéw dziatania, podjecie préby oceny efektywnosci realizowanych
przedsiewzie¢, zawartych w celach operacyjnych oraz ich skutecznosci wzgledem poprawy
jakosci zycia mieszkarnicéw gminy. Proces ten odbywa sie w trybie corocznych spotkan Zespotu
ds. Monitoringu i Ewaluacji, a rezultat dyskusji Zespotu zostaje zapisany w raporcie, takim jak
ten. Dyskusja Zespotu toczy sie wokét stopnia realizacji poszczegélnych celdw operacyjnych
w minionym roku. Kazdy cel poddany jest ocenie (pieciostopniowa skala Likerta) w jakim
stopniu, w opinii cztonkdw Zespot jest on realizowany na danym etapie wdrazania strategii.
Zespot uzgadnia ocene oraz uzasadnia swoje stanowisko w danej sprawie. Taki system pracy
pozwala oceni¢ realizowane dziatania w gminie, ktére wpisujg sie w cele strategiczne,
zweryfikowac, czy sg takie obszary, w ktérych nie ma zadnych dziatan, a sg one uwzglednione
w celach strategii oraz, co réwnie wazne zorientowac sie, czy pewne dziatania sie nie dublujg
i czy lepiej nie potgczy¢ sit i Srodkéw, wzmacniajgc tym samym zasieg oddziatywania (wieksza
liczba odbiorcéw dziatania, realizacja dziatania rowniez na terenach wiejskich lub odwrotnie
etc.).

Zaproponowane podejscie jest swiadomym konsensusem pomiedzy rozwigzaniami
bardziej ztozonymi, wymagajacymi wnikliwszych analiz, zaangazowania wiekszej liczby osdb
oraz zdecydowanie wiekszymi kosztami, co czesto konczy sie tym, ze proces ewaluacji
i monitoringu nie jest realizowany, a rozwigzaniem, ktére polega na opracowaniu wtasnymi
sitami raportu z monitoringu i ewaluacji przez osrodek pomocy spotecznej. Zaproponowany w
strategii model jest do przeprowadzenia wiasnymi zasobami lub z niewielkg pomoca
podmiotéw zewnetrznych (np. moderowanie spotkania, wsparcie w opracowaniu raportu
etc.). Refleksja i dyskusja wokét spraw zwigzanych z wdrazaniem strategii stajg sie realne.
Prosty sposdb raportowania pozwala na zachowanie pamieci o uzgodnionych ocenach, ich
uzasadnieniu oraz ew. rekomendacjach do dalszego wdrazania. Szczegdlnie istotnym
elementem w procesie autoewaluacji i monitorowania przebiegu prac zawigzanych
z wdrazaniem strategii jest dyskusja kluczowych aktoréw lokalnej sceny o dziataniach
realizowanych w ramach lokalnych polityk spotecznych z zakresu m.in.: zdrowia, rodziny,
pracy, bezpieczenstwa, kultury, sportu, aktywnosci spotecznej, pracy socjalnej etc. To skutkuje
zwiekszeniem wiedzy poszczegdlnych podmiotdw o realizowanych dziataniach, mozliwoscia
nawigzywania przez nie kolejnych relacji wspotpracy. taczenie zasobdw, wiedzy i dziatan jest
niezwykle wazne dla skutecznego realizowania szeroko rozumianej aktywnej polityki
spotecznej w gminie Strzelin.

Ewaluacja rozumiana jest tutaj jako ,systematyczna obiektywna ocena trwajgcego lub
zakoniczonego projektu, programu lub polityki — zaplanowania, wdrozenia i rezultatow. Celem
ewaluacji jest okredlenie adekwatnosci istopnia osiggniecia celéw, efektywnosci,
skutecznosci, wptywu i trwatosci. Ewaluacja powinna dostarczy¢ wiarygodnych i przydatnych
informacji pozwalajagc na wykorzystanie zdobytych w ten sposéb wnioskéw w procesie
podejmowania decyzji — zarédwno przez odbiorcow, jak i dawcoéw interwencji.” (Definicja
Komitetu Pomocy Rozwojowej (za: Glossary of Key Terms in Evaluation and Results Based
Management, DAC Working Party on Aid Evaluation, OECD 2002, s 21).
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Gtéwnym celem monitoringu i ewaluacji srodokresowej wdrazania strategii jest ocena
stopnia realizacji wyznaczonych celéw operacyjnych oraz refleksji nad trzema podstawowymi
kryteriami:

1) efektywnos¢ — kryterium opisujgce relacje miedzy naktadami a efektami interwencji
(np. koszt szkolenia jezykowego do umiejetnosci porozumiewania sie w danym jezyku
przeszkolonych, naktady wywotania zmiany etc.),

2) skutecznos¢ — kryterium opisujgce, czy i w jakim stopniu oraz w jakim sensie strategia
realizuje zatozone w niej cele (np. prowadzony w gminie program aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych uznany zostanie za bardziej skuteczny, im wiecej jego
uczestnikéw podejmie dzieki niemu zatrudnienie).

3) trafnos¢ — dostosowanie celéw zatozonych w strategii do spotecznych potrzeb w
gminie.

Ewaluacja koncowa (ex-post), ktora zostanie zrealizowana w roku 2021 bedzie wynikiem
czastkowych analiz oraz wiekszym przedsiewzieciem badawczym, ktére pozwoli podsumowac
pieciolecie wdrazania Strategii oraz bedzie punktem wyjscia w procesie aktualizacji jej
zapiséw. Pozwoli ona, na podstawie analizy danych zastanych oraz badan jakosciowych, by¢
moze powtdrzenia badania iloSciowego, na wnikliwg refleksje jakosci interwencji dokonanej
w ramach strategii.

3. Ocena stopnia realizacji celéw operacyjnych w 2016 roku

Zaplanowane cele strategiczne i gtéwne kierunki dziatania w strategii obejmowaty pieé
rownowaznych obszaréw: praca, osoby starsze i niepetnosprawne, rodzina, wspélnota
i zdrowie. Ponizszy rysunek przypomina zapis wprost ze strategii.

Rys. Priorytetowe obszary Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
Miasta i Gminy Strzelin na lata 2016 - 2021

ZDROWIE

SPOLECZNOSC
LOKALNA

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie dyskusji uczestnikéw warsztatow

Kazdemu obszarowi przyporzgdkowano cel strategiczny, w ramach ktérego
wyznaczono cele operacyjne. Poszczegdlne dziatania i projekty staty sie przedmiotem
programow operacyjnych. W strategii zapisano koordynatoréw poszczegdlnych celéw
operacyjnych, ktérzy jednoczesnie stali sie cztonkami Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji i
ktorzy powinni mieé relatywnie najwiekszg wiedze o dziataniach realizowanych w danym
zakresie.
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W ponizszej tabeli zapisano oceny stopnia realizacji wyznaczonych celéw operacyjnych, wydyskutowane podczas | spotkania Zespotu ds. Monitoringu

i Ewaluacji oraz ich uzasadnienie:

1 CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE STARTEGII

Lp.

CELE STRATEGICZNE

CELE OPERACYINE

Koordynatorzy

Stopien realizacji celu w

2016 r.
Skala od 1 do 5:
1 - niezrealizowany
2 - zrealizowany w matym
stopniu
3 - zrealizowany w Srednim
stopniu
4 - zrealizowany w duzym
stopniu
5 - zrealizowany catkowicie

Uzasadnienie

Rozwdj lokalnego
rynku pracy

1. Podnoszenie kwalifikacji i wzmocnienie kompetencji
0s6b bezrobotnych zgodnie z potrzebami lokalnego
rynku pracy (m.in. wspétpraca z doradcami
zawodowymi, wsparcie psychologiczne, indywidualne
szkolenia, warsztaty, staze)

Urzad Miasta

i Gminy,
Starostwo
Powiatowe,
Powiatowy Urzad
Pracy

Dwa programy specjalne PUP w trzecim filarze
(Nowe Horyzonty, szkolenie 3- tygodniowe, bon
wizerunkowy i 16 os6b dostato zatrudnienie, w
drugim roku na 11 os6b jedna osoba podjeta
zatrudnienie, to byty osoby starsze. Liczy sie
efektywnos¢ zatrudnieniowa, szkolenia dla osob
bezrobotnych, grupowe i indywidualne, prawo
jazdy zawodowe kat. C+E, szkolenia CNC - maszyny
sterowane elektronicznie, ABC przedsiebiorczosci.
Problemem jest to, ze ludzie nie chca pracowac za
pensje, ktére s oferowane, szczegdlnie osoby
mtode uwazajg oferowane wynagrodzenia za zbyt
niskie.

S3 osoby chetne, ale sie nie kwalifikuja.

llustracja dziatan: firma POLGAZY — zajecia
praktyczne s we Wroctawiu, autobus przewozit ze
Strzelina do Wroctawia, chetna byta tylko jedna
osoba.

2. Wspieranie i rozwdj inicjatyw z zakresu ekonomii
spotecznej (m.in. klauzule spoteczne w zamoéwieniach
publicznych, zlecanie zadan organizacjom

pozarzgdowym)

Powiatowy Urzad
Pracy, Urzad
Miasta i Gminy

Aktualne programy dla spétdzielni socjalnych
realizowane przez podmioty zewnetrzne np.
OWES we Wroctawiu, W gminie nie ma chetnych,
zte doswiadczenia w spétdzielczosci, pamiec o
spotdzielni ktérej cztonkowie sie poktdcili.

W gminie konkursy dla NGO na wsparcie realizacji
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zadan, poza Celestynem brak podmiotow, ktore sg
profesjonalnym realizatorem ustug spotecznych.
Potrzeba uczenia sie przez NGO pozyskiwania
srodkow zewnetrznych, profesjonalizacji dziatan.
Podstawowa barierg dla wiekszosci lokalnych NGO
jest kwestia formalnosci, biurokracji,
skomplikowanego jezyka etc.

3. Wzmacnianie postaw przedsiebiorczych wsrod

Urzad Miasta

ABC przedsiebiorczosci, wysoka efektywnos¢

0s6b niepetnosprawnych poprzez rozwéj

Senioréw, GOPS,

mieszkancow i rozwijanie przedsiebiorczosci (m.in. i Gminy przekazywania srodkéw na dziatalnos¢
wsparcie i doradztwo prawne, ksiegowe, biznesowe dla gospodarczg, osoby rezygnuja kiedy sie konczy
przedsiebiorcdw (MSP) i 0séb chcacych rozpoczaé 3 maty ZUS.
dziatalnos¢, wybrane lekcje przedsiebiorczosci z Gmina uzyczata mikropozyczki, szkolenia z
udziatem przedsiebiorcow dla mtodziezy, konkursy i rozliczania dla przedsiebiorcow.
zabawy z przedsiebiorczosci)
4. Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb Celestyn, Aktywizacja oséb na terenie miasta i gminy —
niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych Powiatowe projekt GOPS oraz projekt PCPRu, dziatania ZAZ i
wykluczeniem spotecznym Centrum Pomocy 25 WTZ w Celestynie.
Rodzinie, !
Powiatowy Urzad
Pracy
5. Wzmacnianie efektywnosci poradnictwa Powiatowy Urzad PUP informuje wszystkie instytucje o wolnych
zawodowego i posrednictwa pracy Pracy, Ochotniczy 4 miejscach pracy, cykliczne gietdy pracy, dziatania
Hufiec Pracy OHP.
6. Promowanie i rozwijanie szkolnictwa zawodowego Powiatowy Urzad Brak dziatan.
(m.in. wspotpraca szkét z przedsiebiorcami, klasy Pracy, gimnazja Targi Edukacji w powiecie. Miata sie pojawic klasa
patronackie, praktyki zawodowe) 1 patronacka wraz z Silesig i Lowarg, jest podpisane
wstepne porozumienie (obstuga narzedzi i maszyn
produkcyjnych), pierwszerstwo w zatrudnieniu.
Rozwijanie 1. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb S,towarzyszenie Klub Seniora, Rada Senioréw, Biblioteka Miejska —
lokalnego systemu starszych i niepetnosprawnych (m.in. tworzenie grup Sw. Celestyna, dyskusje o ksigzkach, projekt ,,Wakacyjna
. wsparcia, grup samopomocowych, organizowanie Strzelinski wypozyczalnia Bab¢”.
wsparcia przedsiewzie¢ integrujgcych rézne grupy mieszkancéw, |Osrodek Kultury, 2
i aktywizacji os6b promowanie i taczenie oferty lokalnych instytucji) Uniwersytet
starszych Trzeciego Wieku
i niepetnosprawnych (uTw)
2. Tworzenie warunkow do zachowania samodzielnosci | Celestyn, Rada 4 Ustugi GOPSu, opieka paliatywna i pielegniarska

hospicjum Nadzieja oraz dziatalnos¢ Celestyna.
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kompleksowego systemu ustug specjalistycznych, w tym
rehabilitacyjnych (m.in. rozwijanie ustug opiekunczych,
pielegnacyjnych)

Klub Seniora,
PZLA

3. Wsparcie w usamodzielnianiu oséb
niepetnosprawnych (wspotpraca z organizacjami

GOPS, Celestyn,
organizacje poza-

Celestyn — psychomotoryka, grupa wsparcia dla
rodzicow i 0séb z autyzmem, dom przy poradni —

pozarzagdowymi) rzgdowe (w tym 3 Powiatowy Osrodek Wsparcia.
uTw)

3. |Wzmocnienie, 1. Wspieranie integracji mieszkancow (m.in. tworzenie | Urzad Miasta Stowarzyszenie Gramy o zycie, oferta SOK —
aktywnosci, oferty ws.pc’)lnych dziatan, warsztatow, spotkan dla i Gminy, Sottysi 25 an|ma'tor.k| kt{ltury', warsztfaty, WYstfawy, sottysi
. . starszych i organizuja dziatania dla mieszkancow
Saousaroeg mtodszych, dla zyjacych samodzielnie (singli) i rodzin) Spotkania z ekspertami/ z pisarzami i aktorami.

i wspétpracy
. 2o 2. Wspdlne diagnozowanie potrzeb i problemoéw Urzad Miasta i Budzet obywatelski w gminie, prace nad Lokalnym
mieszkancow g L . ) e o S
spotecznosci (m.in. spotkania mieszkancow z Gminy (w tym Programem Rewitalizacji dla Miasta i Gminy
ekspertami, kawiarenki obywatelskie, sondaze) Gminny Osrodek 2 Strzelin na lata 2016 — 2023.
Pomocy
Spotecznej)
3. Propagowanie aktywnych form spedzania wolnego Urzad Miasta Dziatalnos¢ klubow i stowarzyszen sportowych,
czasu (m.in. programy aktywizacyjne dla mieszkanncéw, |i Gminy (w tym: dziatalnosé SOK.
konkursy i programy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy szkoty
zachecajace do aktywnosci) podstawowe Wazne jest aktywizowanie o0s6b, nie ma nawyku
i gimnazja, 3 chodzenia na dodatkowe zajecia, ludzie nie
Strzelinski korzystaja, tak jakby mogli to robié.
Osrodek Kultury,
Biblioteka)
4. Promowanie lokalnych instytucji kulturalnych i Urzad Miasta Program Strzelinska Rodzina 3 Plus.
spotecznych wsréd mieszkaricdw (m.in. promocje dla i Gminy(w tym:
mieszkancow, nizsze ceny biletéw). Poprawa polityki Specjalista ds.
informacyjnej w gminie (informowanie mieszkanncéw o | Promociji) 2,5
ofercie instytucji i podmiotéw lokalnych, wykorzystanie
wspodlnie réznych kanatow, nie tylko gminnych, na
stronie gminy zamieszczone linki do stron sotectw)
5. Promowanie inicjatyw spotecznych, realizowanych Urzad Miasta Dziatalno$¢ Stowarzyszenia Gramy o Zycie.
przez mieszkarncow gminy (m.in. upowszechnianie i Gminy (w tym: 3
dobrych praktyk, aktywnosci mieszkaricow i organizacji | Nowiny
pozarzgdowych) Strzelinskie)
1. Wspieranie dziatan w zakresie profilaktyki i promocji |Urzad Miasta 2 Dziatania lokalnych organizacji pozarzagdowych
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4. [Poprawa jakosci
ustug medycznych
dla mieszkancow
gminy

oraz wzmochienie
postaw
prozdrowotnych
mieszkancow

zdrowia w celu utrzymania i poprawy stanu zdrowia
mieszkancow (m.in. edukacja, informacja).

i Gminy (w tym:
Publiczny Zaktad
Lecznictwa
Ambulatoryjnego
(PZLA), szkoty
podstawowe,
gimnazja),
Powiatowa Stacja
Sanitarno-
Epidemiologiczna

oraz podmiotow sportowych, szkoty, firmy,
fitnessy.

2. Wspieranie rozwoju, zdrowia fizycznego i
psychospotecznego dzieci i mtodziezy (edukacja,
warsztaty, spotkania)

Szkoty, Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

Bezptatny basen, place zabaw. Powiat dla Serca.

3. Podniesienie poziomu wykonywania ustug
medycznych

Urzad Miasta

i Gminy,
Spoteczna Rada
PZLA

Ustugi sg na tym samym poziomie.

4. Wspieranie dziatan na rzecz paliatywnej opieki
domowej

Hospicjum
domowe
Nadzieja, GOPS,
Niepubliczny
Zaktad Opieki
Zdrowotnej
Strzelinskie
Centrum
Medyczne Sp. z
0.0.

Stowarzyszenie Nadzieja, hospicjum z Otawy.

5. |Poprawa jakosci
Zycia rodzin

1. Wspieranie rodzin w kryzysie (problemy
wychowawcze, przemoc, rozwdd, Smierc). Poprawa
Swiadomosci mieszkaricow na temat przemocy w
rodzinie. (m.in. doradztwo specjalistyczne, warsztaty,
grupy samopomocowe, pomoc prawna).

Urzad Miasta

i Gminy (w tym:
PZLA, GOPS —
Punkt
Informacyjno-
Konsultacyjny
Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzi
nie), PCPR,
Kuratorzy.

3,5

Duzo dziatan wspierajacych rodziny, rodziny
niestety nie chcga z nich korzysta¢ i nie ma
efektow.

Punkt informacyjno-konsultacyjny, Swietlica
srodowiskowa, Klub Promienie, Zespot
Interdyscyplinarny, dziatania Policji i
dzielnicowych.

2. Rozwdj lokalnej oferty wsparcia dla rodzin (m.in.

Urzad Miasta

Rajdy rowerowe dla rodzin, wyjazdy na grzyby.
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doradztwo specjalistyczne, zajecia rekreacyjne, i Gminy(w tym:
edukacyjne, hobbystyczne) Strzelinski Dziatalno$¢ GOPS: poradnictwo i wsparcie
Osrodek Kultury, indywidualne oraz grupowe w zakresie
Biblioteka, podniesienia kompetencji zyciowych i
Szkoty), umiejetnosci spoteczno-zawodowych
organizacje umozliwiajgcych docelowo powrot do zycia
pozarzagdowe spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy.
Dziatalnos¢ lokalnych organizacji pozarzgdowych
w tym m.in. Celestyn.
3. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz wszelkim |Zespét Spotkania z pielegniarkami i z pedagogami
innym zachowaniom patologicznym (m.in. programy Interdyscyplinarny (spotkania zespotu interdyscyplinarnego z
edukacyjne, informacja) ds. ekspertami), trening kompetencji wychowawczych
Przeciwdziatania 3 w poradni, 60 niebieskich kart, dziatania w
Przemocy rodzinie.
w Rodzinie (Policja poziom realizacji tego celu ocenia wyzej
na ,4”)
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4. Syntetyczna karta wynikdw monitoringu i ewaluacji

1. Numer raportu: |

2. Okres objety raportem: styczer 2016 — grudzien 2016

3. Podmiot opracowujacy raport: Zesp6t ds. Monitoringu i Ewaluacji

strategicznymi

Cele strategiczne

1. Rozwodj lokalnego
rynku pracy

Srednia ocena realizacji
dziatah w danym
obszarze w 2016 .

4. Opis dziatan zrealizowanych w okresie objetym raportem, zgodnie z wytyczonymi w strategii celami

Rekomendacje do dalszych dziatan

Szczegdlne zalecenia na kolejny rok: motywowanie
i aktywizowanie o0s6b mtodych. Edukacja osdéb

2,6 mtodych, wtgczenie szkdt i organizacji pozarzagdowych
w budowanie aktywnych postaw wsrod miodziezy.
2. Rozwijanie lokalnego Nalezy poprawi¢ docieranie do tych osdb, zeby nie
systemu wsparcia zamykaty sie w domu, rozpoznanie potrzeb,
i aktywizacji oséb zdiagnozowanie ich potrzeb jako zadanie na kolejny
starszych i rok, praca z ich rodzinami (promowanie
niepefnosprawnych i przekonywanie osob i ich rodzin, ze oferta zajeé
3 i ustug jest kierowana do oséb starszych, ze jest
»wtasnie dla nich” i tu przeciwdziatanie syndromowi
, Stary jestem to juz nie dla mnie”). Nalezy réwniez
zindywidualizowa¢ oferowane wsparcie, propozycja
obwoznych warsztatéw aktywizacyjnych. Edukacja
cyfrowa — Pan Chaszczewicz (Zwigzek Emerytow
i Rencistéw).
3. Wzmocnienie Integracja mieszkaicéw i ich réznych srodowisk,
aktywnosci, sport jako narzedzie integracji mieszkancéw, wiecej
zaangazowania ofert dla catych rodzin, chér w Kuropatniku, rozwdj
i wspotpracy 2,6 P . .
i o oferty kulturalnej, integracja poprzez muzyke i hobby.
mieszkaricow Mamy jarmark produktu lokalnego, wykorzysta¢ go
do integrowania mieszkancow.
4. Poprawa jakosci ustug Poprawi¢ dostepnos¢ do specjalistéw. Poprawa
medycznych dla jakosci ustug medycznych (debata ogdlnomiejska),
mieszkancow gminy oraz dostep do informacji internetowej o ofercie
wzmochienie postaw przychodni.
pr.ozdrov’vo’tnych 2 Propozycja ,,audytu spotecznego i serdecznego” w
mieszkancow . .
przychodni w formie spaceru badawczego, po to by
porozmawia¢ o sposobie $wiadczenie ustug
lekarskich w gminie.
5. Poprawa jakosci zycia Planowane projekt w sadzie ,Okno na Swiat” we
rodzin wspotpracy z placéwka strazy granicznej, spotkania
3,2 z policjantami. Poprawa dostepu do mieszkan

socjalnych i komunalnych, wiecej bezptatnych zajec
dodatkowych dla dzieci.
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5. Informacje o problemach zwigzanych z realizacjg dziatan

Na tym etapie brak, poza elementami wskazanymi powyze;j.

6. Wprowadzone modyfikacje, jesli wystgpity, w realizacji zapiséw strategii
Brak modyfikacji.

7. Ocena efektywnosci realizowanych dziatan (na skali pieciostopniowej)
2,5

8. Ocena skutecznosci realizowanych dziatan (na skali pieciostopniowej)

2 (Wykonujemy duzo pracy a skutecznos$¢ jest niska i niska jest motywacja mieszkaricow do zmiany postaw.)

9. Ocena trafnosci wybranych dziatan.

3,5 (Warsztaty zrealizowane z mieszkaricami na etapie opracowania strategii pozwolity na wybor tych dziatan,
ktére sg im najbardziej potrzebne.)

10. Dziatania jakie zostang zrealizowane w najblizszym okresie w ramach realizacji strategii
Warsztaty socjoterapeutyczne z elementami survivalu dla miodziezy gimnazjalnej z rodzin dysfunkcyjnych.
»Witgczamy kulture” (dla mieszkancow jest problem dojazdu do Wroctawia) dziatanie nalezy przenies¢ na lokalny
rynek. Doskonalenie pomocy przez wolontariuszy. Zachowanie w zagrozeniu terrorystycznym (dzieci i
nauczyciele). Poprawa integracji, wspoétdziatanie mieszkaricdw na wsi. Realizacja projektu ,, Wspieranie aktywnej
integracji na terenie miasta i gminy Strzelin”.

5. Poziom realizacji wskaznikow wyznaczonych w strategii

Celem dziatan monitoringowych byto takze przeanalizowanie zestawu wypracowanych
na potrzeby strategii kluczowych wskaznikéw realizacji strategii pod katem ich trafnosci doboru
i uzytecznosci. Ponizej te wskazniki, ktore uznano za istotne w procesie monitoringu wraz
z danymi za rok 2015 i 2016.

Lp. Wskazniki monitorowania realizacji celéw strategicznych: 2015 2016
1) | odsetek oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej (liczba oséb w rodzinie) w
. . . . 7% 6,7%

stosunku do ogdtu mieszkarcédw gminy,

2) liczba osdéb korzystajacych z pomocy spotecznej z podziatem na powody jej L . .

. PoniZzej w osobnej tabeli

otrzymania,

3) liczba os6b bezrobotnych w gminie (ogétem)
podziat na ptec, uprawnieni do zasitku, dfugotrwale bezrobotni w osobnej 941 892
tabeli

4) Iiczb:_j osc">b fizycznth, ktére rozpoczety dziatalnosé gospodarczg (ze srodkow 44(PUP)/164 | 49(PUP)/117
PUP i ogétem w gminie),

5) liczba punktow/instytucji doradzajgcych osobom, ktére chcg zatozy¢ wtasng 1 1
dziatalnos¢ gospodarczg w gminie,

6) liczba punktéw doradztwa dla matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) w 0 0
gminie,

7) liczba ucznidéw korzystajgcych ze wsparcia poradni psychologiczno-

. . 668 608

pedagogicznej,

8) liczba rodzin objetych nadzorem kuratora, bd bd
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Lp. Wskazniki monitorowania realizacji celéw strategicznych: 2015 2016
9) liczba grup wsparcia, grup samopomocowych dla mieszkancéw, ktore dziataty 5 5
w danym roku kalendarzowym w gminie,
10) | liczba i rodzaj punktéw/ instytucji Swiadczacych pomoc prawng i obywatelska 1 1
dla mieszkancéw gminy,
11) | liczba i rodzaj punktéw/ instytucji $wiadczgcych pozostatg pomoc
mieszkaricom gminy np. psycholog, wsparcie w kwestiach wychowawczych, 2 2
wsparcie dla 0séb niepetnosprawnych itp.
12) | liczba i rodzaj przedsiewzie¢ organizowanych w partnerstwie (formalnym lub
nieformalnym) przez podmioty lokalne np. Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, szkoty i biblioteka, Stowarzyszenie Sw. Celestyna i PUP, Strzelifiski bd bd
Osrodek Kultury, Uniwersytet Trzeciego Wieku i OHP — wskaznik do
przemyslenia na kolejny etap monitoringu
13) | liczba programow profilaktycznych dla mieszkaricow, 3 3
14) | liczba organizacji pozarzgdowych faktycznie dziatajgcych na terenie gminy ok.40 NGO ok.40 NGO
(dane UMIG, por. zapisu LPR dla gminy Strzelin na lata 2016 - 2023 ) ZAZ:1, WTZ: | ZAZ:1, WTZ:
liczba spoétdzielni socjalnych, ZAZéw, WTZow, CISéw, KISow, 1 1
15) | liczba swietlic Srodowiskowych w gminie, 1 1
16) | Liczba swietlic wiejskich 27 28
17) | liczba osdb, ktére sktadajg projekty do budzetu obywatelskiego, 8 10 (2447
gtosujacych)
18) | liczba projektow realizowanych z budzetu obywatelskiego w danym roku 0 5
kalendarzowym,
19) | liczba projektow realizowanych przez GOPS, 1 1
20) | liczba projektéw realizowanych przez PUP, 2 2
21) | przyrost naturalny, -1,1 bd
22) | liczba lekarzy POZ i specjalistow w gminie, Lekarze Lekarze
POZ:2, POZ:2,
specjalisci: specjalisci:
24, 24,
stomatolodzy: | stomatolodzy:
2 2
23) | ustugi opiekuncze i pielegnacyjne, 22 22
24) | liczba os6b/ mieszkaricow gminy Strzelin zatrudnionych w ZAZ Celestyn 28 27
liczba osdb objetych ustugami WTZ Celestyn 24 24

Ponizej tabele, zawierajgce rowniez zestaw wskaznikow, ktére zostaty zapisane w czesci
diagnostycznej Lokalnego Programu Rewitalizacji Gminy Strzelin na lata 2016 — 2023, a tu
uzupetnione o dane za 2016 rok. Warto w tym miejscu nadmienié, ze analizy wykonane na
potrzeby rewitalizacji i opracowania wspomnianego programu (i zawarte w nim), nalezy
traktowac jako wazny i uzupetniajgcy materiat do niniejszego raportu z monitoringu i ewaluacji
wdrazania strategii.

Tabela do wskaZnika nr 2. Powody przyznania pomocy spotecznej w latach 2010 - 2016

Lp. Powadd przyznania pomocy 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1. Sieroctwo 0 1 0 0 0 0 0
2. Bezdomnos¢ 2 7 11 12 8 8 5
3. Potrzeba ochrony macierzynstwa 20 16 13 15 30 16 11
4, Wielodzietnos¢ 18 15 13 14 17 49 50
5. Bezrobocie 524 483 490 578 486 459 425
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Lp. Powdd przyznania pomocy 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
6. Niepetnosprawnos¢ 252 247 280 265 240 238 237
7. Dtugotrwata choroba 128 109 103 81 62 59 65
8. Rodziny niepetne 54 49 38 46 61 68 59
9. Alkoholizm 1 0 0 1 1 3 0
10. Narkomania 0 0 0 0 0 2 1
11. Zdarzenia losowe 0 2 0 2 4 1 1
12. Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 7 10 0 6 5 9 3

opuszczeniu zaktadu karnego.
Zrédto danych: dane Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Strzelinie (dane na dzier 31 grudnia).

Tabela do wskaznika nr 3. Liczba 0sob bezrobotnych w gminie Strzelin w latach 2004 — 2015

Liczba Liczba Liczba Liczba osdb Liczba osdb
Stan na koniec roku  bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych uprawnionych  dtugotrwale

ogétem kobiet mezczyzn do zasitku bezrobotnych
2010 1288 615 673 256 591
2011 1150 569 581 223 530
2012 1403 662 741 235 630
2013 1297 596 701 162 677
2014 1104 512 596 136 624
2015 941 456 485 115 539
2016 892 441 451 99 516

Zrédto danych: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie (dane na dzieri 31 grudnia).

Poziom realizacji celédw zapisanych w strategii zostat oceniony przez Zespét ds.
Monitoringu i Ewaluacji Strategii na poziomie: 2,6. To punkt wyjscia do dalszych, corocznych
procedur monitoringu i ewaluacji. Nalezy podkresli¢, ze pierwsza ocena, poza wartoscig
informacyjng i merytoryczng, ma przede wszystkim charakter testowania modelu
autoewaluacji. Na tym etapie sformutowano nastepujagce rekomendacje dotyczace
merytorycznych dziatan na 2017 rok:

1) Nalezy uznaé za priorytet aktywizacje spoteczng i zawodowg mtodziezy, zaleca sie
potaczenie i skoordynowanie dziatan rdinych instytucji (szkoty, organizacje
pozarzadowe, HP).

2) Nalezy aktywniej wtgczac osoby starsze w zycie spoteczno-kulturalne gminy, docieraé
do tych osdb, ktore prowadzg jednoosobowe gospodarstwa domowe, przeciwdziatac
ich wykluczeniu.

3) Nalezy zdiagnozowac potrzeby i sytuacje osdb starszych w gminie Strzelin.

Po przeprowadzonym procesie ze wzgledow organizacyjnych rekomenduje sie nastepujace
modyfikacje:
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Kazdy cztonek Zespotu powinien odnies¢ sie do opracowanego raportu i przedstawic
swoje uwagi,

Spotkanie monitorujgce nalezy przeprowadzaé w | kwartale, jak to planowano, jednak
spotkanie powinno trwac¢ min. 4 h.

Najlepiej rozwazyé cykl dwdch spotkan czterogodzinnych podczas ktérych Zespét
bedzie miat wiecej czasu na dyskusje i uzgodnienia. Drugie spotkanie, ktére powinno
sie odby¢ w odstepie nie dtuzszym niz tydzien, pozwoli na uzupetnienie wiedzy
i informacji potrzebnych do formutowania ocen czy uzasadnien.

Spotkanie, tak jak i za pierwszym razem, powinien prowadzi¢ zewnetrzny moderator,
niezwigzany z zadna ze stron.

Date/ daty spotkania nalezy ustali¢ z duzym wyprzedzeniem czasowym, tak, aby kazdy
z cztonkdw Zespotu mogt sie stawic osobiscie.

Raport z monitoringu i ewaluacji, zgodnie z postanowieniami zawartymi w strategii,
jest dokumentem publicznie dostepnym (publikowanym na stronie GOPS), do ktdrego
kazdy zainteresowany mieszkaniec gminy Strzelin lub podmiot dziatajacy na jej terenie
moze wnosi¢ uwagi.
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