Strzelin dnia, 26.03.2020r

NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelinie ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy — Asystent rodziny — pelny etat

Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

- opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i konsultacji
z pracownikiem socjalnym

- opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastepczej planu pracy,
ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi
- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin

- motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej

- motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych

- udzielania wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych

- podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieciom

- prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy zrodzing

- sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach

- wspOlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowe;j, wlasciwymi organizacjami

pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny



- wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezb¢dng

Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

- posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy

z dzieé¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

- wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

- nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona

- wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe

- posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
- posiada prawo jazdy Kat. ,, B ”

Wymagania dodatkowe:

- wysoka kultura osobista

- znajomos¢ obstugi komputera

- umiejgtnosci prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnoscei z klientem trudnym
- umieje¢tnos$¢ nawigzywania wspoltpracy z innymi jednostkami i instytucjami

- samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy

- umiejgtnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing

- kreatywnos$¢, odporno$é na stres

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji

- zdolno$¢ i otwartos$é na komunikowanie sie
- poczucie odpowiedzialno$ci



- nieposzlakowana opinia

Oferty Kandydatéw powinny zawieraé:

Wymagane dokumenty

1. zyciorys (CV)

2. kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i przebieg pracy zawodowej
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4. oswiadczenia kandydata

- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny

- oswiadczenie, Ze nie jest on i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej, oraz ze wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona

- ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w pelni praw
publicznych

- Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w systemie zadaniowego czasu pracy

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»» NabOr na asystenta rodziny ” w terminie do 10 kwietnia 2020 roku w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Strzelinie pok. nr 7

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej ww.gops-strzelin.pl

oraz na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelinie.

S,



Klauzula informacyjna do celdw rekrutacji

Spefniajagc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wobec 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie, informujmy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych gsobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Strzelinie, ul. Kamienna 1, 57-100 Strzelin. :

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktérym mozna sie kontaktowaé
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@ strzelin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigigcego
na Administratorze w zwigzku z procesem rekrutacji pracownikdw na podstawie art. 6, ust. 1,
pkt c RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom
publicznym, ktére moga otrzymywacé dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie
z prawem Unii lub prawem paristwa cztonkowskiego.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu
rekrutacji, po czym dokumenty zawierajace te dane zostang zwrocone lub zniszczone.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
{iezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

9. Podanie tych danych jest obowigzkowe i jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa
ich podania bedzie skutkowaé brakiem mozliwogci ubiegania sie o zatrudnienie (art. 221 Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 . poz. 108 z pdin. zm.)

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



Klauzula informacyjna w celu zatrudnienia pracownika

Spetniajagc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wobez pracownika, informujemy, iz:

1.

10;

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Strzelinie, ul. Kamienna 1, 57-100 Strzelin.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktérym mozna sie kontaktowad
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@strzelin.pl.

Pani/Pana dane osobowe, okreslone w art. 221 Kodeksu Pracy przetwarzane bedg w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z procesem
zatrudniania pracownikéw na podstawie art. 6, ust. 1, pkt ¢ RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane organom publicznym, ktére mogg otrzymywacé dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania, takim jak: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, Urzad Statystyczny oraz poradni medycyny pracy, firmie zapewniajgcej obstuge BHP,
Administratorowi Systemu Informatycznego, Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
dotyczgcych przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$c z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie tych danych jest obowigzkowe i jest warunkiem zatrudnienia, a odmowa ich podania
bedzie skutkowac brakiem mozliwosci zawarcia umowy o prace (art. 221 Ustawy z dnia 26 czerwca
1574 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pozn. zm.)

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.



OSWIADCZENIE

Imig 1 NAZWISKO PraCOWINIKA ......ccvcuiiuiiiiiiiiiceceictceetce ettt ettt es e

('adres zamieszkania )

legitymujgca si¢ dOWOdem OSODISEYIN ....cc.ccieiuieiiiiieiiciieeieeie et

Uprzedzona o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze :

- nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

- nie jestem i nie bylam pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest mi zawieszona ani ograniczona.

- nie zostatam zobowigzana do wypetniania obowigzku alimentacyjnego/ wypelniam obowigzek
alimentacyjny ( w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad )

Strzelin dnia,



KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (imiona) i NAZWISKO. ............ooiiuiii e
Data urodzenia ...........ooooiiiiiiiiiii

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)................coooouimeeiiee i

......................................................................................................

......................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym StanoWisKu)................ooeveeeemeeeoeeeseooooooooooo

.......................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU. «ovsvnevannnsenmrumarasesorens

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z
Przepisow szezegoInych ...........oo.oooiii i

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



