Klauzula informacyjna do celow rekrutacji pracownikow

Spetniajac obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujmy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

w Strzelinie, ul, Kamienna 1, 57-100 Strzelin.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé za posrednictwem

poczty elektronicznej pod adresem: biuro.chronimyinformacje @gmail.com

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego

na Administratorze w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacji pracownikdéw na podstawie art,

6, ust. 1, pkt c RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom

publicznym, ktére moga otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie

z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego. Nie beda réwniez przekazywane do panstwa

trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbedny do zakorczenia procesu

rekrutacji. Po ustaniu procesu rekrutacji:

o w stosunku do oséb niezatrudnionych dane osobowe bedg usuwane badZ za zgoda osoby
kandydujacej wykorzystane w celu przysztych rekrutacji,

« W przypadku osob zatrudnionych trafig do teczek akt osobowych i przetwarzane bedg zgodnie
z przepisami prawa w tym zakresie (dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych moga by¢
przez pracodawce przetwarzane przez okres  konieczny dla wykonania zawieranej
z pracownikiem umowy, a po jej rozwigzaniu w celu ochrony przed mogacymi sie pojawié
roszczeniami).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,

iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie tych danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania bedzie

skutkowa¢ brakiem mozliwosci ubiegania-sie o zatrudnienie (art. 22* Ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2 2020r. poz. 1320)



