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Projekt „Wspieranie aktywnej integracji na terenach Gmin Borów, Przeworno i Strzelin” 
jest  współfinansowany ze środków Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013

Strzelin, dnia 17 kwietnia 2013r.

pieczęć Zamawiającego

GOPS/EFS/IX/4306/7/13
ZAPYTANIE OFERTOWE

O WARTOŚCI ZAMÓWIENIA DO 14 000 EURO 

W związku z art.4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity z 2010r.  Dz. U. Nr 113, poz. 759 ze zm.) zwracamy się z zapytaniem ofertowym o cenę usług dotyczących przeprowadzenia treningu kompetencji i umiejętności społecznych w ramach projektu „Wspieranie aktywnej integracji na terenach Gmin Borów, Przeworno i Strzelin”.

1. Zamawiający

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Strzelinie

57-100 Strzelin,  ul. Kamienna 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Borowie

57-160 Borów, ul. Konstytucji 3 Maja 22

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przewornie

57-130 Przeworno, ul. Kolejowa 4A

2. Przedmiot zamówienia
Trening kompetencji i umiejętności społecznych dla 25 uczestników projektu systemowego „Wspieranie aktywnej integracji na terenach Gmin Borów, Przeworno i Strzelin” wraz z zapleczem organizacyjnym tj. wynajmem sali na terenie miasta Strzelina, zapewnieniem posiłku dla każdego uczestnika w trakcie zajęć oraz materiałów dydaktycznych niezbędnych do przeprowadzenia zajęć.

3. Warunki uczestnictwa

· Doświadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi tj. przeprowadzenie min. 3 szkoleń (treningów) o podobnej tematyce jak przedmiot zamówienia wraz z dokumentami potwierdzającymi należyte, staranne wykonanie usługi.

· Kwalifikacje zawodowe – wykształcenie wyższe (psychologia, pedagogika) wraz z uprawnieniami trenera-terapeuty bądź uprawnieniami do prowadzenia szkoleń (treningów) w zakresie przedstawionym w przedmiocie zamówienia.
· Zamawiający wymaga w celu oceny spełniania przez Wykonawcę warunków wszechstronnej weryfikacji zdolności wykonawcy do należytego wykonania zamówienia wykazu wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, głównych usług, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów na rzecz których dostawy lub usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie.

4. Termin realizacji zamówienia

· maj 2013r. 
5. Kryteria oceny oferty                                max. ilość punktów

a. Koszt szkolenia                                         60 pkt

b. Doświadczenie Wykonawcy                    40 pkt

Ad. a Koszt szkolenia / max. 60 punktów

Najwyższą liczbę punktów – 60 otrzyma oferta zawierająca najniższą cenę za wykonanie zamówienia, a każda następna według poniższego wzoru. 

P      =    najniższa cena                                           x 60
              cena badanego Wykonawcy

W kryterium koszt szkolenia Wykonawca może uzyskać maksymalnie 60 punktów. 

Ad. b Doświadczenia Wykonawcy / max. 40 punktów

Doświadczenie Wykonawcy przedstawione w wykazie wykonanych usług podobnych tematycznie do przedmiotu zamówienia (Załącznik Nr 3 do zapytania ofertowego) ocenia się następująco:

6 szkoleń i więcej – 40 pkt
5 szkoleń – 30 pkt

4 szkolenia – 20 pkt
3 szkolenia – 10 pkt

W kryterium doświadczenie Wykonawcy maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosi 40.
6. Inne istotne warunki zamówienia

Trening skierowany jest do 25 osób bezrobotnych (w tym długotrwale bezrobotnych), nieaktywnych zawodowo zagrożonych wykluczeniem społecznym  będących w wieku aktywności zawodowej o niskiej samoocenie, słabej motywacji do podejmowania działań zmierzających do zmiany sytuacji życiowej. Zajęcia należy przeprowadzić na terenie miasta Strzelin w pomieszczeniach wyposażonych w sprzęt techniczno-dydaktyczny stosowny do kierunku szkolenia.  Trening należy przeprowadzić w dni robocze, w wymiarze 110 godz., przy czym 60 godz. zegarowych – zajęcia grupowe. Należy utworzyć 3 grupy po 8-9 osób, dla każdej grupy przeznacza się po 20 godz. zegarowych (20 godz. x 3 grupy = 60 godz.), natomiast 50 godz. zegarowych w ramach  porad  indywidualnych  (po 2 godz. na jednego uczestnika 2 godz. x 25 os. = 50 godz.)  Każda grupa nie może mieć więcej niż 4 godziny zajęć dziennie. Celem treningu kompetencji i umiejętności społecznych ma być rozwój umiejętności interpersonalnych – poznanie zasad prawidłowej komunikacji, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zarządzanie konfliktami wewnętrznymi – wychodzenie z kręgu zależności społecznej, walka z tzw. „wyuczoną bezradnością”. Każdy uczestnik, który zakończy trening otrzyma certyfikat. 

7. Dokumenty, które należy załączyć do składanej oferty:

· Dokumenty potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje

· Dokumenty potwierdzające doświadczenie

· Preliminarz finansowy, stanowiący załącznik nr 2 do zapytania ofertowego
· Wykaz wykonanych usług, stanowiący załącznik nr 3 do zapytania ofertowego

8. Sposób przygotowania oferty

Ofertę sporządzić należy na załączonym druku „OFERTA" (załącznik nr 1). Ofertę sporządzić należy w języku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze, nieścieralnym atramentem lub długopisem. Oferta winna być podpisana przez osobę upoważnioną. Oferty należy złożyć w zaklejonej kopercie z napisem „Oferta: trening kompetencji i umiejętności społecznych”. 

9.          Miejsce i termin złożenia oferty

Ofertę należy złożyć do dnia 26 kwietnia 2013r. do godz. 1300  Oferty złożone  po wymaganym  terminie nie będą rozpatrywane. Ofertę należy złożyć osobiście w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Strzelinie ul. Kamienna 1, 57- 100 Strzelin pok. 7  lub przesłać pocztą na podany adres.
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